Eine effektive Mitarbeiterin Jesu, ist eine begabte Frau,
die in den unterschiedlichsten Einsatzfeldern ihren Platz
findet, vorbildhaft ihren Auftrag durchfihrt und sich
dienend und kompetent in entsprechenden Strukturen
einbringt. Sie ist auch in der Lage, ihren Gaben
entsprechend, ganz neue Aufgabenfelder zu entwickeln.

rasch Note, Bediirfnisse und Gaben in Menschen entdecken
und ihnen zielgerichtet weiterhelfen

Sammeln und Begleiten von Leuten zu
Kerngruppen

Berufsbild und Aufgabenstellung

Motivation und Anleitung zu Dienst,
Evangelisation etc..

Anleitung und Férdern Anderer

Verstéandnis der eigenen Rolle als Frau nach
biblischem MaRstab

Versténdnis des eigenen Projektes im Dienstverstandnis

groBeren geistlichen Umfeld

Biblisches Weltbild

Biblisches Menschenbild

Geineindelehre solide biblische Lehre
Versténdnis von Gottes Absicht und

Auftrag bis zur Vollendung

Grundlagen in Seelsorge und Evangelisation

Beziehungsstrukturen im Umfeld

Soziologische und psychologische
Mechanismen gesunder und ungesunder Kenntnisse

Beziehungen

Problemldsungsstrategien

Ausserordentliche
Kommunikationskompetenz

Teamarbeit

Mentoring Grundlagen
Konfliktldsungsstrategien

Versténdnis von rechtlichen
Rahmenbedingungen

Esoterik

religidés und kulturell
Postmoderne

Geschichte d. Gemeindeentwicklung in

Osterreich Kenntnis des Umfeldes

Versténdnis von religiosen und
weltanschaulichen (philosophischen)
Ansichten im Umfeld

historisch und gesellschaftlich

®Ethik-und Pédagogikkenntnisse

Zielprofil

Als Frau im Dienst

als Stiitze in einem Team

an der Seite eines Leiters,
Missionars, Pastors

Im Rahmen eines
Gemeindegrindungsprojektes

Stadtweit, regional

In einem spezifischen Bereich
(Kinder-Jugend-Frauen-Studentenarbeit,
Evangelisation, Diakonie usw.)

Einsatzmoglichkeiten

in einer Gemeinde

in einem christlichen Werk

in Kombination mit weltlichen Beruf

diverse Projekte und Gruppen
selbststandig leiten
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- Christoph Windler, Leadership Development - christophwindler@aon.at

Versteht die Prozesse der Bekehrung und
Jungerschaft bis zur geistlichen Reife

Kann zu evangelistischem Lebensstil
anleiten und motivieren

Aufbau und Vertiefung von Kontakten

Darstellung und Verteidigung des

Fahigkeiten Evangeliums

Gespréachsfihrung

Begleitung von Menschen, Seelsorge

Kann Menschen verstehen

kann zielorientiert arbeiten

Teamfahigkeit

Gewinnende Personlichkeit

Flexibel, anpassungsféhig

Ausdauernd

Personlichkeit Konfliktfahig

Glaubensmut,
dient gerne

personliche Sicherheit und Festigkeit
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