
Einsatzmöglichkeiten

Gemeindepastor

Kleingruppenleiter, Leiter Bereich
Kleingruppen

Leiter einer Mitarbeitergemeinschaft von
Vollzeitlern

regional im Netzwerk kleiner
Gemeinden

Fähigkeiten

Begleitung und Förderung von Gläubigen

Gesprächsführung

Mentoring

Kleingruppenarbeit

Kommunikation der biblischen Botschaft im
persönlichen Gespräch und im öffentlichen
Vortrag

Homiletik

Diskussionsleitung

Moderation

Seelsorge

Ethische Fragen und Lebensfragen biblisch
beantworten

Gestaltung einer pastoralen Arbeit in der
Gemeinde

Mitarbeiter ausbilden und einsetzen

Führen durch Verkündigung

Prozesse der Jngerschaft zur geitlichen
Reife

Krisenbewältigung

Menschen in unterschiedlichen
Lebensphasen und Lebenssituationen
begleiten

Ehevorbereitung

Sucht

Familien

Sterbende

Gemeindeleitung

Umfassendes
Gemeindeverständnis

Gemeindewachstum

Modelle der gemeindearbeit

Prozesse einleiten und steueren

Strukturen anpassen

Resourcen erkennen und einsetzen

Lebensphasen einer Gemeinde

Gestaltung des Gemeindelebens

Gemeindemanagement

Persönlichkeit

Beziehungsorientiert

Beständig

Berechenbar

Vorbild

Leiterpersönlichkeit

Motivator

Beziehungsfähig

Zielstrebig

Grundlagen

Solide biblische Lehre

Biblisches Menschenbild

Tiefes Verständnis der menschlichen Seele,
der Probleme und Nöte der MenschenHistorische Einsichten

Problemlösungsstrategien

Konfliktlösungsstrategien

Bedeutung und Funktion des pastoralen
Dienstes

Teamarbeit

Ethik

Konzepte der Begleitung und Förderung
von Menschen

Palette von guten Methoden

Verständnis von Organisation
Gemeindebaukonzepte

Unterzweig

Dienstverständnis

Pastoraler Dienst

Rolle und Funktion in einer Gemeinde

passendes
Selbstverständnis

Liebe zur Gemeinde

Berufsbild und Aufgabenstellung

Die Gemeinde durch Seelsorge und
Verkündigung geistlich ernähren

Gemeindewachstum

geistlich

zahlenmässig

Grenzen und Stagnation
überwinden

Potential der Gemeinde
erkennen, entwickeln und
ausschöpfen

Unterzweig

Als "Herz" einer Gemeinde für das
geistliche und seelische Wohl der
Gemeindeglieder sorgen und ihre
Entwicklung fördern,die Gemeinde
gesund zu erhalten und sie zu
Effektivität im Erfüllen ihres
Auftrages zu führen
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